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В целях повышения окJIадов работников академии, во исполнение
Указа Президента Российской Федерации QT 07 мая 2О12 г. Jф 597 ко
мероприятиJIх пО реЕIлизациИ государственной социальной политики),
Федерального закона Ns273-ФЗ от 29.|2.2О|2 <Об образовании в Российской
Федерации>; распоряжения Правительства Российской Федерации от 26
ноября 20].2 r, JФ 2190-р (Программа поэтапного совершенствования системы
оплаты труда в государственных (муниципшьных) учреждениях на 2012 -
2018 годы); распоряжения Правительства Российской Федерации от З0
декабря 20|2 r. Nэ 2620-р (утверждение плана N{ероприятий ''Изменения в
отраслях социа.пьной сферы, направленные на повышение эффективности
образования и науки>), а также в соответствии с приказом Минкультуры
России от 08.04.20l3 NЬ 324 <О внесении изменений в Примерные положения
по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и
искусства, образования, науки, подведомственных Министерству культуры
Российской Федерации, утвержденные приказом Министерства культуры
Российской Федерации от 28 авryста 2008 г. JФ 64>

в Положение об оплате трула работников академии, принятое ученым
советом (протокол от 25.09.2008 г. Ne l), утвержденное ректором 25.09.2008 г.
вносятся следующие изменения и дополнения:

l. С 01 сентября 20l3 года должностные оклады научно-
педагогических работников формируются из следующих элементов,
действовавших до 0 l .09.20 1 3г.:

- по dоласносmям профессорско-препоdаваmельскоzо сосmава - из
базового оклада, надбавки за ученую степень, надбавки за должность,
компенсации на обеспечение книгоиздательской про.чукцией;

- по dолэtсносmмl пеdаzоzuческuх рабоmнuков - из базового оклада, и
компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией.

2. Пункт 1.5. изложить в следующей редакции:
<Настоящее Положение определяет:

- ра:}меры должностных окладов;
- размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты

стимулирующего характера за счет всех источников финансирования, и

критерии их установления в соответствии с перечнем видов выплат
стимулир},ющего характера утвержденным Министерством здравоохранения и

социального развития Российской Федерации;
- наименование, условия осуществления и размеры выплат

компенсациОнного хараКтера В соответствии Q перечнем видов выплат

компенсационного характера, утвержденным Министерством
здравоохранения и социzrльного ра:}вития Российской Фелерачии;

- условия оплаты труда ректора академии.
Изменение размера должностного окJIада работников академии

допускается без их согласия только в случаях его увеличения.



увеличение размера базового оклада работника академии производится в

пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом штатного расписания
академии, тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым
профессиям рабочих, должностям руководителей, специа-пистов и других
служащих, а также исходя из отнесения профессии или должности указанного

работника к соответствующему квалификационному уровню в рамках
предусмотренных ПКГ:

- при присвоении ученой степени - с даты принятия Высшей

аттестационНой комиссией решениЯ о выдаче диплома кандидата (локтора)

наук;

- в слуrаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации,

настоящим Положением или принимаемыми в соответствии с ним иными

локzLпьнымИ нормативными документами академии,)),

3. Пункт 1.7. разлела l дополнить абзацем следующего содержаниJI:

<с учетом сложившейоя структуры в академии может предусматриваться

включение в штатное расписание типовых должностей, не названных в

соответств},Ющих разделах ЕКС. В этих случаях отнесение указанных

должностей к квалификационным уровням соответствующей пкг и

установление по ним базового оклада (ставки) и иных условий оплаты труда

производится на основании приказа ректора академии,

4. Пункт 2.1 . разлела 2 изложить в следующей редакции:
<<.I[,олжностные окпады работнлп<ов установлены на основе

занимаемьD( ими доJDкностей спужапчос к ПКГ, угвержденным

Миrвдравсочразвития РФ от 5 мая 2008 г, Ns 2lбн, в размере:

отнесениJl
прикff}оп,l

.ЩолжIlостпо
й оклад

Базовый
окладПрофессиональная квалификационная группа

3847 рублей3847 рублей
Профессиональная квалификационt{zul

<<.Щолжности работников учебно-
вня>вогоонаJIа пвспомогательного пе

б0l1рублей6011 рублей
Профессиональная квzulи

<.Щолжности работников учебно-

группа

вня))вспомогательного вто огопе сонаJIа

фикационная

б459 рублейбЗ72 рублейПрофессиональная квалификационная группа
( а отников))гиче кихолжности пе

б853 рублей685З рублей
ПрофессиональнаJI кваJIи

<,Ц,олжности руководителей структурных
группа

елении))по

фикационная

отнесения
приказом

5. Пункт 3.1 разлела 3 изложить в следующей редакции:

<.щолжностные оклады работников установлень1 на основе

занимаемьD( ими доJDкноgгей сrт}rкаццлс к ПКГ, yTBep)rцeHHbIM

М*оорuu.очразвития России от 05,05,2008 Ns 2l7H, в размере:

группа



Профессиональная квалификационная
груп па

Базовый
оклад

Щолжностной
оклад

6011 рублей б011 рублей

64З2 рублей

Профессиона.пьная кваJIификационнЕuI группа
",Щолжности профессорско-преподавательского
состава и руководителей структурных
подразделений":

б 5б2 рублейАссистент

б 562 рублейПреподаватель

9 562 рублейПреподаватель, к.н.

7 205 рублейСтарший преподаватель

10 205 рублейСтарший преподаватель, к.н.

10 421 рублейДоцент
13 421 рублей

17 421 рублей.Щоцент, д.н.

12 б72 рублейПрофессор

Профессор, к.н.

19 б72 рублейПрофессор, л.н.
9 00б рублейЗаведующий кафелрой

12 006 рублейЗаведующий кафедрой, к.н,

1б 00б рублейЗаведующий кафедрой, л.н.
8 235 рублейЗаместитель директора института
11 235 рублейЗаместитель директора института, к.н.

15 235 рублейЗаместитель директора института, д.н.

9 135 рублей.Щиректор института
12 l35 рублей.Щиректор института, к.н.

.I|,иректор ияститута, д.н.

Профессиональная квалификационная группа
".Щолжности работников административно-
хозяйственного и уlебно-вспомогательного
персонаJlа"
1 ква_пификационного уровня
2 квалификационного уровня
3 квалификационного уровня

.Щоцент, к.н.

15 б72 рублей

1б 135 рублей



6. Пунrсгы З.З - З-4. р€Lздела 3 исклrочить.

7. Пункт 3.7. разлела 3 изложить в следующей редакции:
(Выплаты по персон€rльному повышающему коэффициенту к окJIаду

носят стимулирующий характер).

8. Пункты З,8. - З.l0. раздела 3 исключить.

9. Пункт 4.1. раз.чела 4 изложить в следующей редакции:
<.Щолжностные оклады работников установлены на основе

занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 Nq 247н, в размере:

отнесения
приказом

Профессионал ьная квал ифика цион ная
груп па

Базовый
оклад

[олжностной
оклад

Профессиональная квалификационная
группа "Общеотраслевые должности
служащих первого уровня'!

l квалификачионный уровень
2 ква.пификационный уровень

3727 рублей 3127 рублей

Профессиональная квалификационная
группа "Общео,граслевые должности
служащих второго уровня"
l ква.пификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификачионный уровень
4 ква.пификационный уровень
5 квалификационный уровень

5230 рублей 5230 рублей

Профессиональная квалификационная
группа "Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня"
1 квалификачионный уровень
2 квалификационный уровень
З квалификационный уровень
4 ква.пификационный уровень
5 квалификационный уровень

595l рублей 5951 рублей

Профессионшrьная квалификационная
группа "Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня"
1 ква.пификационный уровень
2 квалификачионный уровень
3 квалификационный уровень

б793 рублей 6793 рублей



Профессиональная квал ифи кацион ная
группа

Базо вы й
оклад

.Щолхtностной
оклад

,Щолжности, отнесенные к ПКГ
<,Щолжности технических исполнителей
артистов вспомогательного состава>

и З847 рублей 3847 рублей

,Щолжности, отнесенные к ПКГ
<,Щолжности работников культуры, искусства
и кинематоrрафии среднего звена)

5230 рублей 5230 рублей

.Щолжности, отнесенные к ПКГ
<.Щолжности работников культуры, искусства
и кинематографии ведущего звенa>)

60l l рублей

685З рублей

l0. Пункт 5-1. разлела 5 изложить в след)rющей редакции:
к.Щолжностные окJIады работников установлены на основе отнесения

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом
МинздравсочрЕввития России от 31.08.2007 Nч 570, в р€вмере:

l1. Пункт 5.2. разлела 5 изложить в следующей редакции:
<Оклады заместителей рекомендуется устанавливать на 5 - l0% ниже

окJIадов соответствующих руководителей структурных подразделений.
Конкретные рд}меры должностных окпадов заместителей руководителей

структурных подразделений определяются ректором с учетом уровня
квалификации и профессиональной подготовки указанных работников,
объема, качества и характера выполняемой ими работы и включаются в
трудовые договоры с ними.

.Д,ля артистического и художественного персонiца, установление оклада
может производится в зависимости от нормы выступлений (постановок), при
перевыполнении установленной нормы ра:}мер должностного оклада
возрастает пропорционЕIльно ее перевыполнению.

В академии может применяться поспектакльная оплата труда
артистического и художественного персонЕIла, размер заработной платы при
этом рассчитывается исходя из разовой концертной ставки и месячного
количества высryплений. Размер разовой концертной ставки (за спектакль,
выступление, постановку) определяется исходя из расчета размера
должностного окJIада артистического и художественного персонала,
деленного на норму выступлений, постановок в месяц, установленную
академией самостоятельно|l.

12. Пункт 6.1. разлела б изложить в следующей редакции:
<.Д,олжностной оклад работников сферы на)лньн исследомний и

разработок установлен на основе отнесения занимаемых ими должностей к

6011 рублей

.Щолжности, отнесенные к ПКГ
<,Щолжности руководящего состава
учреждений культуры, искусства и
кинематографии>

б853 рублей



ПКГ, утвержденным прика:|ом Минздравсоцразвития России от 03.07.2008 Ns

305н, в размере:

Профессиональная квалификационная
г п lta

Базовый
оклад

.Ц,олжностной
оклад

.Що;п<ности, отнесенные к ПКГ долясlостей
научЕо-технических работников второго }ровня

5230 рублей 5230 рублей

.Щоrшсrости, отнесенные к ПКГ до.гоrшостей
наr{но-технических работников третьею

уровшI

б0l1 рублей 6011рублей

.Щоrшшости, отнесенные к
Hay{Hbrx работников и
cTpyKT}pHbD( подразаелений

пкг долrюrостей

руководителей 6432 рублей 6432 рублей

l З. Пункт 7. l . раздела 7 изложить в следующей редакции:
<,Щолжностные окпады работников устанавливаются в зависимости

выполнJlемьж в азN,lе

от

Базовый
оклад

Профессионал ьная квал ифика цион ная

3607 рублей
1 разрял работ в соответствии с Единьпrц

тарифно-кваrrификационным справочником

работ и профессий рабошо<

3968 рублей3968 рублей
2 разрял работ в соответствии с Единьпrд

тарифно-кваrrификационrтым справочником

работ и профессий рабочих

4509 рублей
3 разрял работ в соответствии с Единьпrл

тарифно-квшrификационным спрatвочником

работ и профессий рабоwж

5230 рублей
4 разрял работ в соответствии с Единьп,t

тарифно-квалификационным справочником

работ и профессий рабочtо<

5 разрял работ в соответствии с Единьшt

тарифно-кваrмфикационным справочником

работ и профессий рабочю<

6011 рублей6011рублей
б разрял работ в соответствии с Единым

тарифно-ква.rификачиоrтным справочником

работ и профессий рабочих

б192 рублейбl92 рублей
7 разрял работ в соответствии с Единьпr,r

тарифно.ква.пификационным справочником

работ и профессий рабочих

б372 рублейбЗ72 рублей
8 разрял работ в соответствии с Единьь,t

тарифно.ква.гrификационным справочником

работ и профессий рабочих

грYппа
,.Щолжностной

оклад

3б07 рублей

4509 рублей

5230 рублей

5651рублей 5б51 рублей



14, Абзац 1 пункта l1.1. раздела 11 изложить в следующей редакции:
<<В целях поощрения работников за выполненную работу в Академии в

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в
федера,rьньтх бюджетных учрежденшIх, утвержденным приказом
Минздравсоцразвития России от 29.|2,2007 ]ф 8is, 

" у""rо, показателей и
критериев деятельЕости, работников, установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартчrл, полугодие, год);
премия за качество выполняемых работ;
премия за выполнение особо важных и срочных работ;
премия за интенсивность и высокие результаты работы.
Премия не является обязательной>,
15. АбзаЦ 2 пункта 1 1.2. раздела 11 изложить в следующей редакции:
<При премировании учитываются след},ющие показатели i66"*rruro.r"

деятельности работников:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей, соблюдение труловой дисциплины в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
участие в методической работе и инновационной деятельности

rrреждения (участие в разработке учебно-методических, научно-
методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также в подготовке
выступлений на конференциях и семинарах);

проведение качественной подготовки и провёдения мероприятий,
связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнениИ важныХ работ, мероприятий;
участие в конкурсах профессиоп€чlьного мастерства, творческих

лабораториях, экспериментальных группах;
освоеЕие программ повышения квалификации или профессиональной

подготовки;
использование новых эффективных технологий в процессе оказания услуг

в рамках уставной деятельности учреждения;
удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных в

рамках уставной деятельности учреждения услуг (отсутствие обоснованных
жалоб на качество их предоставления);

сохранение контингента в течение учебного года (кроме выбывших в
академический отпуск);

руководство курсовыми и дипломными работами (проектами),
получившими практические результаты (внедрение в производственный
процесс и т.д.)>.

16. Пункт 11.3. раздела 11 изложить в следующей редакции:
(11.З. Премия за качество выполняемых работ - выплачивается

работникам при наличии финансовых средств Академии:
1 1.З, 1. единовременно при:



_ поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством
Российской Федерации' присвоении почетIiых званий Российской Федерации и
награждении знаками отJIичия Российсколi Федерации, награждении орденами и
медЕuIями Российской;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской
Федерации;

l 1.3.2, еясемесячIlо за:
нЕlличие присвоеных Высruей ат"гестаllиоlltlой комиссией ученых званий

доцента. профессора;
наличие почетного звания <liародrrый>, <Заслужеrtный> по ocнoвtloмy

профилю профессиональной деятельности.
l7. Абзац l пункта l 1,5. разлела 1l изло>tсить в слелуlощей редакции:
<премия за интенсивность и высокие резуль'аты работы - выплачивается

работникаМ единовремеНно за интенсИвность и высокие результаты работы. При
премировании учитываются

следуIощие показатели эффективности деятеJIьности работников:
интенсивность и lIапряженность работы;

_ особыЙ режиМ работы (связаllltый с обеспечением безаварийной,
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксплуатационых систем rкизttеобеспечения учреждения);

организация и проведеIiие N{ероприятий, направлеlIНIrIХ lI8 повышение
авторитета и имиджа Акалемии сре/tи населеIJия;

оперативная подI,отоI]ка и качественное Ilроведеllие олимпиад, сеl\lинаров,
конференциЙ, культурно-МассовLlХ и спортивных и иtlых мероприятий;

повышеннаЯ сложllостЬ применяемоГо прИ выполнении работ
оборудования, методов и,гехноtlогий по сравнению с обычно применяемыми;

использование интеракlивrlых фор' в образовательном процессе, в
организационной и методической работе>,


